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W odpowiedzi na pismo z dnia 9 lipca 2015 r. zawierajace uwagi do projektu
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
rodzajow zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej oséb niepelnosprawnych
zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarzadowym uprzejmie wyjasniam:

Celem proponowanych w rozporzadzeniu zmian jest m.in. umozliwienie organizacjom
pozarzadowym oraz fundacjom realizacji ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepelosprawnych zadania w postaci $wiadczenia ushug wspierajgcych, ktére majg na
celu umozliwienie lub wspomaganie niezaleznego zycia o0s6b niepelnosprawnych,
w szezegblnosdei ustug asystencji osobistej. Wbrew zastrzezeniom wyrazonym w Panstwa
piémie jestem przekonany, ze tak szeroko sformulowana nazwa zadania, pozostawiajaca
podmiotom zlecajgcym jego realizacje daleko idaca swobodg w doprecyzowaniu warunk6w
i zasad $wiadczenia uslug wspierajacych, bedzie miata pozytywny wplyw na jakosé
realizowanego zadania. Wspomniane w Raporcie z konsultacji publicznych projektu
rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej — zmieniajgcego rozporzqdzenie
w sprawie rodzajow zadan zzakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej 0s6b
niepelnosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarzgdowym doprecyzowanie
w ogloszonych konkursach na realizacj¢ zadan zleconych zasad $wiadczenia ustug
wspierajgcych powinno bowiem w adekwatny sposéb odpowiada¢ na zidentyfikowane
potrzeby o0sob niepelnosprawnych np. wskazane w lokalnych programach dzialan na rzecz
0s6b niepelnosprawnych.

Nalezy zauwazy¢ jednoczesnie, ze obowiazek doprecyzowania zasad realizacji
zadania naktada na podmioty zlecajace ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz.1118 z pézn. zm.), ktéra
stosownie do art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721
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z p6zn. zm.) ma zastosowanie do realizacji zadan zlecanych na podstawie art. 36 ustawy o
rehabilitacji. Stosownie do art. 13 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego ogloszenie
otwartego konkursu ofert powinno zawiera¢ m.in. informacje o rodzaju zadania, wysokosci
srodkow publicznych przeznaczonych na realizacj¢ tego zadania oraz informacje o zasadach
przyznawania dotacji.

Ponadto zaproponowane w projektowanym rozporzadzeniu szerokie ujecie zakresu
wsparcia swiadczonego osobom niepelnosprawnym w postaci ustug wspierajacych niezalezne
zycie powinno sprzyja¢ zwigkszeniu aktywnosci fundacji i organizacji pozarzadowych
w formulowaniu oferty dzialan ukierunkowanych na wspieranie 0séb niepelnosprawnych
w zakresie ww. ustug.

Odnoszac si¢ do sformulowanego w Panstwa pismie zarzutu dotyczacego
potencjalnych naduzy¢ 1 niewlasciwego gospodarowania $rodkami  publicznymi
przeznaczonymi na wsparcie o0sob niepelnosprawnych nalezy zauwazyé, ze zgodnie
z przepisami ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego organ administracji publicznej
zlecajacy zadanie publiczne dokonuje kontroli i oceny realizacji zadania, a w szczegdlnosci
stanu realizacji zadania, efektywnosci, rzetelnosci i jakosci wykonania zadania, a takze
prawidlowosci wykorzystania srodkéw publicznych otrzymanych na realizacjg zadania.

Ponadto nalezy zauwazy¢, ze w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj,
zatwierdzonym przez Komisje¢ Europejska w dniu 17 grudnia 2014 r., przewidziano realizacje
typu projektu ,,Wypracowanie, przetestowanie, wdrozenie i upowszechnienie standardu ustug
asystenckich $wiadczonych na rzecz oséb niepetnosprawnych, z uwzglednieniem $wiadczenia
tych ustug przez osoby w wieku 50+, w tym opracowanie narzedzi rekrutacji i szkolenia
niezbednych do $wiadczenia tych ustug”. W ramach tego typu projektu przewidzianego do
realizacji w ramach Dziatania 2.6 Wysoka jakosé polityki na rzecz wlgczenia spolecznego
i zawodowego o0sob niepelnosprawnych PO WER, planuje si¢ wypracowanie standardow
ustug asystenckich $wiadczonych na rzecz oséb niepelnosprawnych — tj. wypracowanie,
przetestowanie, wdrozenie i upowszechnienie narzedzi shuzacych rekrutacji, w tym
opracowanie profilu kandydata i zakresu kluczowych kompetencji oraz modutu szkolenia
w zakresie niezbednej wiedzy umozliwiajacej wiadczenie ustug. Standard ushugi asystenckiej
na rzecz osob niepelnosprawnych obejmuje zdefiniowanie ustug asystenckich i ustalenie ich
zakresu, ustalenie sposobu realizacji ustug asystenckich, ustalenie sposobu rekrutacji
i szkolenia asystentéw, okreslenie grupy odbiorcéw ustugi, okreslenie zZrodet i sposobu
finansowania ustug, umiejscowienie ustug w systemie wsparcia 0sob niepelnoprawnych.

Jestem przekonany, ze jak najszybsze wejscie w zycie przygotowanego
rozporzadzenia umozliwi ogloszenie konkursow na realizacj¢ zadania umozliwiajacego
zapewnienia wsparcia w zakresie ustug wspierajacych jeszcze w tym roku, co z pewnoscia
przetozy si¢ na poprawe jakosci zycia wielu 0s6b niepelnosprawnym, ktérym sa niezbedne
powyzsze ustugi.
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